Портфолио

Критерии и показатели эффективности деятельности педагогических работников учреждений дополнительного образования, находящихся в ведении департамента по образованию администрации Волгограда и его территориальных управлений. Педагог дополнительного образования, концертмейстер

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности педагогических работников
	Критерии эффективности  деятельности педагогических работников
	Баллы
	Форма отчетности
	Кол-во баллов ПДО

	1. Позитивные результаты деятельности

	1.1.
	Наполняемость и сохранность контингента обучающихся в объединениях в течение учебного года
	100-95%

94-80% 

менее 80 % 

менее 50%
	10

8

2

минус 3
	Статистический отчёт по

утвержденной форме МОУ,  копии приказов о зачислении учащихся, их выбытии, справка о проверке
	

	1.2.
	Участие и результаты участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и др.


	Наличие среди обучающихся участников конкурсов, соревнований, олимпиад и др.

Уровни:

международный

всероссийский 

региональный

муниципальный
	за каждого   победителя призера  

6 

5 

4 

3
	(но не более 10)
	Копии приказов, дипломов, грамот
	

	
	
	Наличие среди обучающихся победителей, призеров конкурсов, соревнований, олимпиад и др.

Уровни:

международный

всероссийский 

региональный

муниципальный
	за каждого победителя
призера  

6 

5 

4 

3
	 (но не более 25)
	Копии приказов, дипломов, грамот
	

	2. Позитивная динамика качества обученности

	2.1.
	Доля обучающихся,  находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей-инвалидов, в общей численности обучающихся объединения
	80%-100%

50%-79%  

10%-49%

1%-9%

до 1%
	6

5

4 

3

0
	Информация из ГИС «Образование», справка МОУ
	

	2.2.
	Доля обучающихся, состоящих на различных формах профилактического учета, в общей численности обучающихся объединения
	80%-100%

50%-79%  

10%-49%

1%-9%

до 1%
	5

4 

3

2

0
	Информация из ГИС «Образование», социальный паспорт объединения, справки ПДН, КДНиЗП, справка МОУ
	

	2.3.
	Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы 
	Наличие у педагога индивидуального учебного плана
	3
	Копия плана, индивидуального маршрута для обучающихся
	

	3. Профессиональные достижения

	3.1.
	Победа в конкурсах профессионального мастерства /конкурсы педагогического мастерства, конкурсы разработок, презентаций, авторских программ /
	Всероссийский 
региональный муниципальный
	15

10

7 
	Итоговые приказы
	

	3.2.
	Отсутствие объективных жалоб на деятельность педагога
	Наличие жалоб
	минус 5 за каждую жалобу
	Наличие или отсутствие устных и письменных обращений
	

	3.3.
	Участие в научно-исследовательской работе, в работе по обобщению опыта (участие в семинарах,   конференциях,  вебинарах, форумах, педагогических чтениях, выставках, мастер-классах)
	Участие


	2 за деятельное участие 

0,5  

за участие 

в качестве слушателя
	но не более 6
	Подтверждающие документы 

приказы, справки с указанием темы выступления, мастер-класса, открытого мероприятия 


	

	3.4.
	Наличие публикаций  в специализированных,  в том числе в электронных,  педагогических изданиях   (за анализируемый период)
	Наличие 
	2 за каждое участие

(но не более 6)
	Подтверждающие документы
	

	3.5.
	Работа в составе жюри конкурсов, олимпиад, соревнований, выставок
	Участие в работе жюри: регионального уровня 

муниципального уровня
	2

1 
	но не более 6 
	Копии приказа  


	

	3.6.
	Участие в работе аттестационной комиссии комитета образования и науки Волгоградской области по проведению аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников государственных организаций Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность, а также муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Волгоградской области
	Участие 


	2

но не более 4 
	Копии приказов


	

	3.7.
	Исполнительская дисциплина


	Некачественное исполнение должностных обязанностей, несвоевременное исполнение поручений руководителя 
	минус 5 
	Справка о проверке,

информация руководителя, заместителя руководителя учреждения
	

	3.8.
	Отсутствие несчастных случаев, травм во время проведения образовательного процесса
	Имеются
	За каждую - минус 5 
	Копия журнала учета несчастных случаев
	

	3.9.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся
	Имеются


	1 за каждое мероприятие 
(но не более 4)
	Копии приказов, справки, протоколы родительских собраний, заверенные руководителями ОУ
	

	4. Вклад педагогического работника в улучшение материально-технической базы учреждения

	4.1.
	Улучшение материально-технической базы учреждения посредством реализации платных образовательных услуг 
	Имеются
	1 за каждый  час
	Копии приказов, справки,
	

	4.2.
	Улучшение материально-технической базы учреждения посредством привлечения спонсорских средств, добровольных пожертвований 
	Имеются
	5
	Справки
	

	4.3.
	Улучшение материально-технической базы учреждения посредством личного вклада 
в оснащение образовательного процесса 
	Имеются
	5
	Справки
	

	Итого баллов
	


Педагог дополнительного образования ___________________________________________ 

