Портфолио

Критерии и показатели эффективности деятельности педагогических работников учреждений дополнительного образования, находящихся в ведении департамента по образованию администрации Волгограда и его территориальных управлений. Методист.

	№
	Показатели эффективности деятельности педагогических работников
	Критерии эффективности деятельности педагогических работников
	Баллы
	Форма отчётности
	Кол-во баллов методиста

	Методическое обеспечение работы образовательного учреждения

	1.1.
	Разработка нормативных и других локальных актов документов МОУ, учебно-методического материала, обеспечивающих деятельность МОУ
	В составе рабочей группы Индивидуально


	1

3


	(но не более 5)
	Копии документов с отметкой об исполнителе
	

	1.2
	Участие и организация деятельности методических объединений (кафедр) МОУ

	В составе рабочей группы Индивидуально


	1 
3 


	(но не более 5)


	Выписка из анализа работы методического объединения
	

	1.3
	Изучение и распространение позитивного опыта профессиональной деятельности педагогических работников
	В составе рабочей группы Индивидуально


	1 
3 


	(но не более 5)
	Копия протокола педагогического совета
	

	1.4
	Проведение экспертизы (рецензирования) и подготовки к утверждению программно-методического материала, проведение контроля и оценки качества программно-методического материала
	В составе рабочей группы Индивидуально


	1 
3 

 
	(но не более 5)


	Выписка из протокола педсовета
	

	1.5
	Информационно-методическое обеспечение деятельности учреждения (сайт, выпуск газеты и т.п.) 
	Участие


	За каждую информацию – 1 (но не более 6)
	Аналитическая справка. Ссылка на сайт, СМИ
	

	2. Методическое обеспечение и сопровождение деятельности МОУ

	2.1
	Разработка рекомендаций по совершенствованию качества образовательного процесса
	В составе рабочей группы Индивидуально


	1 
3 


	(но не более 7)
	Выписка из протокола методического объединения или методического совета
	

	2.2
	Разработка, корректировка, рецензирование образовательных программ, реализуемых в МОУ 
	За каждую программу


	2 (но не более 6)


	Выписка из решения методического совета
	

	2.3
	Посещение и анализ занятий, досуговых мероприятий, проводимых педагогами
	За каждый анализ мероприятия 


	1 (но не более 6)



	Справка педагога-организатора (методиста, старшего методиста)

	

	2.5
	Разработка сценарного материала для проведения мероприятий 
	За разработку каждого сценария 


	2 (но не более 6)


	Копии разработанных материалов
	

	2.6
	Методическое сопровождение

педагога для участия в профессиональных конкурсах
	Педагог занял призовое место в конкурсе:

всероссийский

региональный

муниципальный

Педагог принял участие в конкурсе:

всероссийский

региональный

муниципальный
	9

7

5

7

5

3
	(но не более 9)

 
	Копия 

приказа об итогах проведения конкурсов, копия приказа МОУ об организации участия в конкурсе
	

	2.7
	Методическое обеспечение аттестации педагогических работников (подготовка документов, консультирование и т.п.)
	За методическое сопровождение каждого педагога 


	2 (но не более 8)


	Справка администрации МОУ
	

	2.8
	Представление опыта работы учреждения в СМИ, в печатных изданиях
	За каждое представление


	3 (но не более 6)


	Копии статей в газетах, журналах, ссылки на сайты
	

	3. Иная профессиональная деятельность

	3.1
	Победа в конкурсах профессионального мастерства 
	Всероссийский региональный муниципальный
	10

7

5
	Итоговые приказы
	

	3.2
	Участие в организации и проведении массовых мероприятий
	Мероприятие в МОУ

районное 

городское

региональное
	2 
4

6
	(но не более 10)

 
	Справка, копия приказа
	

	3.3
	Участие в проведении инструктивно-методических совещаний, конференций, консультаций
	Мероприятие в МОУ

районное 

городское

региональное
	1
2

3 
	(но не более 6)

 
	Справка, протоколы, анализ работы 
	

	3.4.
	Исполнительская дисциплина


	Некачественное исполнение должностных обязанностей, несвоевременное исполнение поручений руководителя 
	минус 5 
	Справка о проверке,

информация руководителя, заместителя руководителя учреждения
	


Методист_____________________________________________

